Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) fir die B I H

Erbringung finanzieller Leistungen zur Arbeitsassistenz
schwerbehinderter Menschen gemaf § 102 Abs. 4 SGB IX Stand: 16.10.2007

Arbeitsassistenz — ein wichtiger Baustein
zur Teilhabe am Arbeitsleben

1. Begriffsbestimmungen und Voraussetzungen

1.1 Arbeitsassistenz ist die Uber gelegentliche Handreichungen hinausgehende, zeit-
lich wie tatigkeitsbezogen regelmaRig wiederkehrende Unterstitzung von schwer-
behinderten Menschen (Assistenznehmern)® bei der Arbeitsausfiihrung in Form
einer von ihnen beauftragten Assistenzkraft im Rahmen der Erlangung oder
Erhaltung eines Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die Leistung setzt voraus, dass der schwerbehinderte Mensch in der Lage ist, den
das Beschaftigungsverhaltnis inhaltlich pragenden Kernbereich der arbeitsvertrag-
lich / dienstrechtlich geschuldeten Arbeitsaufgaben selbstandig zu erledigen. Das
Austauschverhéltnis Arbeit gegen Entgelt muss im Wesentlichen gewabhrt bleiben.

1.2 Die Akquise der Assistenzkraft, die Vertragsgestaltung sowie die Organisations-
und Anleitungskompetenz obliegen dem Assistenznehmer.

1.3 Arbeitsassistenzkrafte bieten insbesondere unterstiitzende Téatigkeiten bei der
Erbringung der vom schwerbehinderten Menschen arbeitsvertraglich / dienstrecht-
lich geschuldeten Arbeitsleistung. Dazu zahlen auch Vorlesekrafte fir Blinde und
hochgradig sehbehinderte sowie fir hérgeschadigte Menschen- bei kontinuierli-
chem, umfangreicheren Bedarf - der Einsatz von Gebarden- bzw. Schriftsprach-
dolmetschern. Gelegentliche bzw. anlassbezogene Gebardensprachdolmetscher-
einsétze hingegen werden nach den ,Empfehlungen der BIH zur Bezuschussung
von Kosten fir Gebardensprachdolmetscherinnen-Leistungen” in der jeweils aktu-
ellen Fassung gefordert.

1.4 Bei der Festsetzung des Bedarfs kénnen nur die unterstiitzenden Tatigkeiten
zugrunde gelegt werden, die der Assistenznehmer behinderungsbedingt nicht
selbst erledigen kann, nicht jedoch solche Arbeiten, die Ublicherweise im Rahmen
einer abhéngigen oder selbststandigen Beschéaftigung durch Mitarbeiter (Assis-
tenzkrafte) erledigt werden, z.B. Sekretariatstatigkeiten.

1.5 Notwendig ist die Arbeitsassistenz, wenn dem Assistenznehmer erst durch diese
Leistung eine wettbewerbsfahige Erbringung der jeweils arbeitsvertraglich / dienst-
rechtlich geschuldeten Tatigkeit(en) moglich wird.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in den ~-Empfehlungen“ ausschlie3lich die mannliche Schreibweise
verwendet und auf die weibliche verzichtet. Frauen sind aber im selben Umfang gemeint wie Manner.
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Im Interesse einer selbststandigen Arbeitsausfuhrung sollen alle anderen Mog-

lichkeiten nach dem SGB IX sowie die vorrangigen Leistungen (s. dazu Ziff. 3.)

ausgeschopft werden. Dazu gehdren insbesondere

- die dem Fahigkeitsprofil der schwerbehinderten Menschen entsprechende Aus-
wahl des Arbeitsplatzes (ggf. Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz),

- die behinderungsgerechte Organisation, Einrichtung und Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes,

- die auf die individuellen Fahigkeiten abgestimmte berufliche Ausbildung und
Einarbeitung sowie

- innerbetriebliche MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung

- Leistungen zur personellen Unterstiutzung durch Arbeitgeber (ggf. unter Inan-
spruchnahme von § 27 SchwbAV).

Das Integrationsamt wirkt in Abstimmung mit dem schwerbehinderten Menschen
bei Arbeitgebern und den vorrangigen Leistungstrdgern sowie im Rahmen seiner
eigenen Leistungsmaoglichkeiten darauf hin, dass die zuvor genannten Mal3hahmen
geprift und durchgefihrt werden.

Bei der Entscheidung Uber die Leistung wird dem Wunsch- und Wahlrecht des
Leistungsberechtigten nach Maligabe des § 9 SGB IX entsprochen.

Die Leistung zur Arbeitsassistenz setzt voraus, dass der schwerbehinderte Mensch
in einem tariflich oder ortsiiblich entlohnten Beschéaftigungsverhaltnis auf einem
Arbeitsplatz im Sinne von 8§ 73 Abs. 1 und § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX beschaftigt
ist.

Die Leistungen des Integrationsamtes sollen zusammen mit den laufenden Leistun-
gen anderer Trager in H6he und Dauer in einem vertretbaren Verhaltnis zu dem
von dem schwerbehinderten Menschen erzielten Arbeitseinkommen stehen.

Leistungsvoraussetzung ist eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers / Dienst-
herrn, dass er mit dem Einsatz einer nicht von ihm angestellten betriebsfremden
Assistenzkraft einverstanden ist.

Diese Empfehlungen sind bei selbststandig tatigen schwerbehinderten Menschen
entsprechend anzuwenden (8 21 Abs. 4 SchwbAV). Auch hier muss ein angemes-
senes Verhaltnis zwischen Leistungen des Integrationsamtes und erzieltem Ein-
kommen des Assistenznehmers gewahrleistet sein.

2. Rechtsgrundlagen und -charakter

2.1 Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Ubernahme der Kosten
einer notwendigen Arbeitsassistenz (§ 102 Abs. 4 SGB IX und § 17 Abs. 1 a)
SchwbAYV), soweit dem drtlich zustandigen Integrationsamt Mittel der Ausgleichs-
abgabe zur Verfligung stehen.
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2.2 Der Anspruch ist Bestandteil der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben gemalR § 102
SGB IX. Fur ihn gelten daher die leistungsrechtlichen Vorschriften und Maf3gaben
des 8 73 Abs. 1, des 8§ 102 Abs. 2 Satz 3 (Teilzeitbeschéftigung ab 15 Stunden),
der 88 5, 6 und 14 SGB IX sowie des 8§ 17 Abs. 2 und des § 18 SchwbAV.

2.3 Der Anspruch ist auf eine Geldleistung gerichtet.

3.  Vorrangige Leistungsverpflichtungen / Leistungen Dritter

3.1 Arbeitsassistenz als Leistung des Integrationsamtes ist gemall § 102 Abs. 5
SGB IX und 8§ 18 Abs. 1 Satz 1 SchwbAV nachrangig gegenuber entsprechenden
Leistungen Dritter, insbesondere der Arbeitgeber sowie der Trager der Teilhabe am
Arbeitsleben gemaf 88 6 Abs. 1 Nr. 2-7, 6a SGB IX.

3.2 Erbringt ein Rehabilitationstrager Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach
§ 33 Abs. 1, Abs. 3 Nrn. 1 und 6 und Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX als Hilfe zur
Erlangung eines Arbeitsplatzes an einen schwerbehinderten Menschen selbst oder
an seinen Arbeitgeber, sind zur Sicherung der Eingliederung die Kosten einer not-
wendigen Arbeitsassistenz zu tbernehmen. Die Leistung wird durch das Integra-
tionsamt in Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager ausgefihrt, dem der
zustandige Rehabilitationstrager die Kosten nach § 33 Abs. 8 Sétze 2 und 3 SGB
IX fur die Dauer von drei Jahren erstattet.

Entsprechendes gilt fir die Kostenibernahme einer Mallnhahme gemal3 § 270a
Abs. 1 SGB Ill bzw. § 16 Abs. 1 Satz 2 SGB Il i.V.m. § 270a SGB I

3.3 Die Ubernahme der Kosten einer Arbeitsassistenz durch das Integrationsamt setzt
daher voraus, dass alle MalRnahmen der Arbeitgeber sowie alle vorrangigen Ver-
pflichtungen der Rehabilitations- und anderer Leistungstrager im Sinne des Sozial-
gesetzbuchs ausgeschopft sind. Eine Ubernahme der Kosten einer Arbeitsassis-
tenz durch das Integrationsamt erfolgt nicht, wenn die fir die schwerbehinderten
Menschen erforderlichen UnterstitzungsmalRnahmen im Arbeitsverhaltnis durch
Dritte bereitgestellt und / oder durch Leistungen anderer (Reha)Trager abgedeckt
werden koénnen. Dies ist insbesondere der Fall

a) bei Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach der Kraftfahrzeughilfe-
Verordnung durch die vorrangig verpflichteten Trager der Leistungen zur Teil-
habe,

b) wenn die Unterstiitzung am Arbeitsplatz durch Integrationsfachdienste im Rah-
men ihrer Aufgabenstellung gemal 8 110 Abs. 2 Nrn. 3 bis 6 SGB IX ausreicht,

c) bei einer Beschéftigung in einem Integrationsprojekt im Sinne des § 132
SGB IX mit arbeitsbegleitender Betreuung geman § 133 SGB IX,
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3.4.

3.5

Die Bereitstellung personeller Unterstitzung durch den Arbeitgeber nach § 102
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 b) SGB IX und § 27 SchwbAV im Rahmen des Rechts-
anspruchs schwerbehinderter Menschen gegeniber dem Arbeitgeber auf behinde-
rungsgerechte Gestaltung der Arbeitsorganisation gemald 8 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4
SGB IX ist in der Praxis eine wichtige Hilfestellung bei der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben. Geht der Umfang der notwendigen Arbeits-
assistenz allerdings Uber die vom Arbeitgeber bereitgestellte Unterstiitzung hinaus,
kénnen beide Leistungen kombiniert erbracht werden.

Soweit Trager der Kranken- und Pflegeversicherung bzw. der Sozialhilfe nach dem
fir sie geltenden Leistungsrecht fiir allgemeine pflegerische und betreuerische
MaRnahmen, ggf. ganztags, zustandig sind, sind Leistungen zur Arbeitsassistenz
gemal 8§ 102 Abs. 4 SGB IX nur in dem Umfang mdglich, der sich ausschliel3lich
auf die Unterstutzung im Arbeitsverhaltnis bezieht und nicht bereits durch die pfle-
gerischen und betreuerischen Maflinahmen in der Zustandigkeit des anderen (vor-
rangigen) Leistungstragers abgedeckt ist.

Zum Zwecke der Leistungserbringung an den Assistenznehmer aus einer Hand sowie
zur Verwaltungsvereinfachung kann die Leistung des Integrationsamtes in Fallen dieser
Art, falls sie nicht im Rahmen eines tréagertbergreifenden personlichen Budgets erfolgt,
auch in der Form erbracht werden, dass das Integrationsamt dem anderen (vorrangi-
gen) Leistungstrager die Kosten der notwendigen Arbeitsassistenz in dem durch ihren
Bewilligungsbescheid festgelegten Umfang erstattet, nachdem die schwerbehinderten
Menschen ihren Anspruch nach 8§ 102 Abs. 4 SGB IX an diesen abgetreten haben.

4. Persdnliches Arbeitsassistenzbudget, Regelférderung

4.1 Fur die notwendige Arbeitsassistenz werden dem Assistenznehmer - abhangig von
seinem individuellen Unterstitzungsbedarf - monatliche Budgets zur Verfiigung
gestellt. Diese betragen bei einem durchschnittlichen arbeitstaglichen Unter-
stiitzungsbedarf von
- weniger als 1 Stunde = bis zu 275,00 Euro
- 1 Stunde bis unter 2 Stunden = bis zu 550,00 Euro
- 2 Stunden bis unter 3 Stunden = bis zu 825,00 Euro
- mindestens drei Stunden = bis zu 1.100,00 Euro
Sofern Umsatzsteuerpflicht besteht, ist die Umsatzsteuer zusatzlich zu erstatten.
Als Aufwandspauschale fir Regiekosten (z. B. Meldung zur Sozialversicherung,
Entgeltberechnung, Lohnbuchhaltung, Abfiihrung von Sozialversicherungsbeitragen
und Steuern) kénnen die vorgenannten Betrage bei einer Fremdvergabe an Dritte
um einen Betrag von 30 Euro pro Monat erhdht werden.
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Wenn neben dem eigentlichen Unterstlitzungsbedarf am Arbeitsplatz z.B. Bereit-
schaftszeiten oder Reisekosten der Assistenzkraft anfallen, die auch bei Aus-
schopfen der vom Arbeitgeber bereitgestellten UnterstitzungsmalRnahmen unver-
meidlich sind, kann im Einzelfall der Leistungsrahmen erhéht werden.

Horbehinderte Menschen, die zur Kommunikation im Arbeitsverhaltnis auf eine
regelmafiig wiederkehrende Unterstitzung durch Gebérden- bzw. Schriftsprach-
dolmetscher im Sinne der Ziffer 2.1 angewiesen sind, erhalten unter Bertcksichti-
gung des durchschnittlichen zeitlichen Umfangs des monatlichen Bedarfs bei Voll-
zeitbeschaftigung ein personliches Arbeitsassistenzbudget von bis zu
1.100,00 Euro pro Monat fir Dolmetschereinsatze, die nach den ,Empfehlungen
der BIH zur Bezuschussung von Kosten fiir Gebardensprachdolmetscherinnen-
Leistungen” abgewickelt werden.

4.2 Soweit in einzelnen Monaten personliche Arbeitsassistenzbudgets nicht in
Anspruch genommen werden, kdnnen sie innerhalb des Bewilligungszeitraums auf
andere Monate Ubertragen werden. Liegen die notwendigen tatsachlichen Aus-
gaben zum Ende des Bewilligungszeitraums unter dem bewilligten Budget, sind
zuviel gezahlte Betrage zuruckzuerstatten bzw. mit der ndchsten Vorauszahlung zu
verrechnen.

4.3 Bei Erkrankung des Assistenznehmers konnen die Leistungen bei bestehender
arbeitsvertraglicher Verpflichtung héchstens bis zum Ende des Bewilligungs-
zeitraums erbracht werden.

4.4 Bei Erkrankung der Assistenzkraft wird im Einzelfall die Mdglichkeit der Finanzie-
rung einer Ersatzkraft gepruft.

5.  Ortliche Zustandigkeit und Verfahren

5.1 Ortlich zustandig ist das Integrationsamt, in dessen Bereich der Arbeitsplatz der /
des schwerbehinderten Menschen liegt. Bei Telearbeit bzw. alternierender Tele-
arbeit ist der Betriebssitz des Arbeitgebers mal3geblich.

Leistungsfalle und finanzieller Aufwand sind durch das Integrationsamt in geeig-
neter Weise statistisch zu erfassen.

5.2 Die Geldleistungen werden frihestens vom Monat der Antragstellung an erbracht.

5.3 Der Bewilligungszeitraum betrégt in der Regel zwei Jahre. Notwendige Leistungen
zu den Kosten einer Arbeitsassistenz werden auf Antrag weiterbewilligt, wenn die
Voraussetzungen weiterhin vorliegen.

Der Weiterbewilligungsantrag kann auf die Angaben im Erstantrag gestitzt werden,
wenn die Leistungsvoraussetzungen weiter fortbestehen. Die Prifung durch das
Integrationsamt beschrankt sich dabei i.d.R. auf die Frage nach Veranderungen
gegenlber der dem Erstbescheid zugrunde liegenden Sachlage.
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5.4 Die Auszahlung erfolgt in der Regel monatlich im Voraus.
5.5 Fur die Einhaltung aller gesetzlichen Arbeitgeberpflichten im Verhdltnis zur
Assistenzkraft sind die Leistungsempfanger verantwortlich.
5.6 Die zweckentsprechende Verwendung der Geldleistungen ist dem Integrationsamt
nachtraglich durch Vorlage geeigneter Unterlagen gemaf Anlage 1 nachzuweisen.
5.7 Fur die Bearbeitung des Antrages gelten die Fristen des § 14 SGB IX. In besonders
begriindeten Fallen - z.B. wenn das Beschéftigungsverhdltnis zwingend von der
Arbeitsassistenz abhangt - kann eine vorlaufige Leistung erbracht werden.
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfiirsorgestellen E-Mail: bih@integrationsaemter.de
Erzbergerstr. 119, 76133 Karlsruhe www.integrationsaemter.de

Seite 6 von 6



	Tabelle1



